STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ EKOROZWOJU "AGRO-GROUP"

Rozdziat | - Przepisy og6lne

81.

. Stowarzyszenie na rzecz Ekorozwoju "Agro-Group" zwane dalej Stowarzyszeniem

posiada osobowo$¢ prawna.

. Stowarzyszenie postuguje sie nazwg skrécong Stowarzyszenie "Agro-Group”

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

1.

a).

b).
C).

d).

e).

£).

. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz z zachowaniem

stosownych przepiséw na terytorium innych panstw.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Biatystok.

8§2.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac¢ oznak i pieczeci okreslonych na podstawie
odrebnych przepiséw szczegdtowych.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkow. Do

prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il - Cele i zadania Stowarzyszenia

8§3.

Celem Stowarzyszenia jest:
Prowadzenie oraz wspieranie informacji i edukacji ekologicznej jak réwniez innych
dziatan przyczyniajacych sie do ochrony srodowiska naturalnego.
Oddziatlywanie na rozwoj kultury, edukacji, nauki, techniki i gospodarki.

Ksztattowanie postaw postepowania i dziatalnosci zgodnie z zasadg
zrownowazonego rozwoju.
Ochrona konsumentéw oraz popularyzacja ich praw, upowszechnianie dostepu
do informaciji, wspieranie rozwoju turystyki oraz biznesu zgodnego z zasadq
Zrownowazonego rozwoju.
Upowszechnianie dobrych przyktadéw Unii Europejskiej i innych krajow.

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionalnego i rozwoju obszaréw wiejskich.



84.
1. Dziatalnos¢ w wymienionym w 83 zakresie Stowarzyszenie realizuje poprzez
prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatne,;.
2. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzg zadania:

a) Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawnicze;.

b) Prowadzenie dziatalnosci doradczej i szkoleniowej.

c) Organizowanie spotkan, targéw, wystaw, seminariow i konferencji.

d) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i
wdrozeniowe).

e) Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci internetowej i medialnej.

f)  Wykup, dzierzawe lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszarow
przyrodniczo cennych.

g) Opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektow, programow,
ekspertyz, badan, prognoz i innych przedsiewzieé¢ zgodnych z celami
statutowymi.

h) Organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan edukacyjnych.

i) Rozpowszechnianie materiatdw edukacyjnych oraz innych zwigzanych z
promocjq i wspieraniem celéw statutowych.

J) Wspieranie, reklama i promocja dziatalnosci zgodnej z zasadg
Zrownowazonego rozwoju.

k) Wspdipraca z organami wtadzy publicznej, samorzgdami, sSrodkami
masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie
partnerstwa miedzysektorowego.

[) Wspdipraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica.

m) Aktywizacja spoteczenstwa, wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz
promowanie i organizowanie wolontariatu.

n) Rozpowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikéw pracy Stowarzyszenia.

0) Inna dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich.

3. W zakres dziatalnosci odptatnej, w przypadku posiadania niewystarczajgcej ilosci
srodkow statutowych przeznaczonych na pokrycie kosztow dziatan, wchodzi

dziatalno$¢ wyszczegolniona w ustepie 2 punkty a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, 0.



[EEN

[EEN

Rozdziat Ill - Cztonkowie, ich prawa i obowi  gzki

85.
. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
a). zwyczajni,
b). wspierajacy,
c). honorowi.
86.

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna.

Osoba prawna moze byc¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna w kraju lub za
granica, ktéra dla wsparcia celéw Stowarzyszenia udziela pomocy rzeczowej lub
finansowej. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra wykazata sie
wyjatkowymi zastugami na rzecz Stowarzyszenia.

Czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje i skresla w drodze uchwaty
Zarzad.

Status czionka honorowego jest przyznawany przez Walne Zgromadzenie na

wniosek Zarzadu lub czionkéw zwyczajnych.

87

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a). Czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

b). Zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu o skresleniu z
listy cztonkdw,

c). Korzystania z majatku, $wiadczen | pomocy Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem zapisow 8§ 19.

d). Zgtaszania opinii, wnioskdbw i postulatow pod adresem wiadz

Stowarzyszenia.



88
1. Czionek zwyczajny ma obowigzek:
a). Przestrzegania i realizacji postanowien statutu Stowarzyszenia.
b). Realizowania uchwat wiadz Stowarzyszenia.
c). Czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.
d). Ksztaltowania pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia i dbania o jego dobre
imie.
e). Zaangazowania w pozyskiwanie $rodkébw na biezacq dziatalnos¢

Stowarzyszenia.

89
1. Czionek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczenh na rzecz Stowarzyszenia.
2. Czilonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa i obowigzki okreslone w 87 i 88 Statutu Stowarzyszenia.
3. Czionek honorowy ma prawo do korzystania z pomocy w zakresie statutowej

dziatalno$ci Stowarzyszenia.

8§10
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a). Dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej w
formie pisemne] Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia.

b). Skreslenia z listy na skutek niewywigzywania sie czionka z obowigzkéw
okreslonych w niniejszym statucie i regulaminach oraz ustaleniach
wewnetrznych wiadz Stowarzyszenia.

c). Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego.

2. Uchwate o skresleniu z listy czionkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdziat IV - Wiadze Stowarzyszenia

811
1. Organami Stowarzyszenia sa:
a). Walne Zgromadzenie,
b). Zarzad,
c). Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat od konca roku, w ktérym odbyty
sie wybory.

812
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;

a). Uchwalania zmian statutu.

b). Uchwalania kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

c). Wskazywanie zrodet pozyskiwania $rodkdw na biezgca dziatalnosé
Stowarzyszenia.

d). Zatwierdzanie przygotowanych przez Zarzad rocznych finansowych i
merytorycznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i sporzgdzanych
przez Komisje Rewizyjng ocen rocznej dziatalnosci oraz podejmowanie
uchwat dotyczgcych corocznego absolutorium dla Zarzadu.

e). Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

f). Uchwalania regulaminéw i ustalen wewnetrznych Stowarzyszenia.

g). Podejmowania decyzji w sprawie oznak i pieczeci Stowarzyszenia.

h). Podejmowania uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

3. W obradach Walnego Zgromadzenia biorg udziat czionkowie zwyczajni, przy czym
kazdy posiada jeden mandat.

4. Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej jeden raz w roku i jest zwotywane
przez Zarzad nie pozniej niz do 30 maja kazdego roku.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg w obecnosci:
a). w pierwszym terminie - potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
b). w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pézniej - bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania.



6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach przez Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek 1/3 cztionkdéw zwyczajnych, w terminie nie pézniejszym niz 1

miesigc od chwili ztozenia wniosku.

813
. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladzg w okresie miedzy obradami

[EEN

Walnego Zgromadzenia.
2. W skiad Zarzgdu wchodzi od 3 do 5 0os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod czionkow zwyczajnych.
3. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposréd siebie
dwdch Wiceprezesow.
5. Prezes Stowarzyszenia organizuje i kieruje pracami Zarzadu.
6. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, regulaminami i
uchwatami Walnego Zgromadzenia.
7. Do obowigzkdw i uprawnien Zarzadu nalezy:
a). Wykonywanie zadan wynikajgcych ze statutu oraz uchwat, regulaminéw i
ustalen uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.
b). Uchwalanie i aktualizacja Strategicznego Planu Dziatania oraz planéw
czastkowych.
c). Pozyskiwanie Zzrodet finansowania programéw celowych, projektow
realizacyjnych oraz biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.
d). Kierowanie biezacqg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na
zewnatrz.
e). Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia.
f). Podejmowanie decyzji o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych
stowarzyszen, porozumien, zwigzkdéw i sieci.
g). Podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez

statutowej dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;j.



8. Zarzad obraduje na posiedzeniach wedlug harmonogramu ustalonego przez
Walne Zgromadzenie. Posiedzenia Zarzadu sg otwarte dla innych czionkéw
Stowarzyszenia i stanowig pole do zatatwiania spraw biezacych, przyjmowania

propozycji, uwag, opinii i innych gtoséw czionkéw Stowarzyszenia.

8§14
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 os6b wybranych sposrod czionkow
zwyczajnych na Walnym Zgromadzeniu.
3. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie. Na
pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera Zastepce Przewodniczacego.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a). Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarczej oraz
finansowej Stowarzyszenia co najmniej raz w roku, nie p6zniej jednak niz do
pierwszego zebrania Walnego Zgromadzenia w danym roku kalendarzowym;
decyzje o przeprowadzeniu kontroli podejmuje Przewodniczacy Komisiji
Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy, informujgc o tym Zarzad z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem.
b). Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i
sktadanie wniosku o udzielenie corocznego absolutorium Zarzgdowi.
5. Nie mozna taczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w
Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a). Pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
b). By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
c). Otrzymywa¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu poniesionych kosztow lub

wynagrodzenia.

815
1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw decyduje gtos Przewodniczacego

obrad.



816
1. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne, w pozostatych przypadkach

gtosowanie jest jawne.

817
1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, skiad osobowy tych wiladz jest uzupetniany poprzez

przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Rozdziat V - Maj atek Stowarzyszenia

818

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochoddw z dziatalnosci wiasnej, dotacji celowych, odsetek bankowych,
ofiarnosci publicznej, optat sgdowych i rekompensat.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowg oraz dziatalnos¢
gospodarczg wedlug ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych. Wszystkie dochody
Stowarzyszenia sg przeznaczane na realizacje celow statutowych.

3. Dla waznosci oswiadczenia woli pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych oraz innych pism i dokumentow Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwoch oséb - Prezesa i Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu
lub 0s6b przez nich upowaznionych.

4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze upowazni¢ jedng osobe do
reprezentacji, podejmowania decyzji merytorycznych oraz skladania waznych

o$wiadczen woli i podpisow.

819
1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz 0soOb z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".



2. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0soOb trzecich, w szczegollnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw,
cztonkow organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI - Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§20

1. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposOb przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. Do spraw nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z
pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).



